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* Uygulanabilir olmas: halinde deferlendinme yaplacaknr.



SONUG

2022 vyili Kalite Glvence ve Gelistirme faaliyeti kapsaminda
kurumumuzun i¢c denetim faaliyetleri ic degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Yapilan ic degerlendirme kapsaminda;

 Kurumumuz st yonetimi basta Sayin Rektoriimdiiz Prof. Dr. Mustafa
KURT hocamiz tarafindan ic denetim faaliyetlerinin kurumun
gelistiriimesi acisindan bir firsat olarak gorildigi ve bu kapsamda
ic denetim faaliyetlerine ve i¢c denetcilere her tirllii destegin Uist
yonetim tarafindan saglandiqgi,

* Kurumumuzun 2022 yili i¢ denetim faaliyetlerinin “Kamu I¢c Denetim
Kalite  ve  Glvence  Gelistirme  Rehberi  Cercevesinde”
degerlendirildigi,



SONUC

* ¢ denetim faaliyetlerinin; ic denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallarina “GENEL
OLARAK UYUMLU” oldugu,

» Gelistirilebilecek hususlarin raporumuzun ilgili béliimlerinde éneri olarak
sunuldugu,

* Sunulan éneriler cercevesinde IDB Baskani sayin Dr. Cem CETIN ile
mutabik kalindigi,

sonucuna varilmistir.

Kalite Glivence ve Gelistirme faaliyeti sirasinda Sayin Rektortiimtiz Prof. Dr.
Mustafa KURT hocamiza, . Rektér Yardimcilari hocalarimiza ve IDB
Baskanimiz Dr. Cem EETIN basta olmak lzere i¢ denetcilere ve
yoneticilerimize gosterdikleri yardimseverlikten dolayi tesekklir ederiz.
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